


































































































































































































F1 F2 F3 F4 F5 F6 共通性
粘り強さ
粘り強く取り組むことには自信がある。 .94 .03 -.07 .02 .02 -.01 .85
粘り強い人間だと思う .84 .06 -.11 .01 -.04 -.08 .66
やり始めたことはやり遂げたい .67 -.06 .07 -.05 .05 .02 .48
自分の目標達成のためなら努力できる .59 -.05 .26 .03 .04 .12 .55
ポジティブ思考
気持ちの切りかえが早い .04 .89 -.04 .02 -.12 .01 .72
すぐに開き直ることができる -.01 .87 -.08 -.01 .05 .08 .66
考えるだけ考えたら悩まない .03 .67 .05 -.08 -.03 .06 .43
何事も良いほうに考えることが得意だ -.12 .56 .29 -.03 .05 -.04 .55
将来期待
自分の将来には希望がある -.03 -.07 .87 -.03 .05 -.02 .70
自分の将来の見通しは明るい .00 .02 .79 -.02 .05 -.01 .66
自分には良いところがたくさんあると思う .02 .13 .54 .13 -.02 .02 .43
自分に誇れるところはあまりないと思う* -.05 -.04 -.53 -.01 .20 .05 .32
客観的視点
物事の原因を考えることが得意だ -.05 -.05 .06 .79 .00 .08 .58
自分を客観的に捉えることができる -.02 .01 -.05 .78 .02 -.02 .60
論理的に物事を考えることができる .04 -.04 .04 .69 -.04 .00 .45
様々な角度で物事を捉えることができる .05 .02 -.07 .58 .01 -.05 .42
他者期待
他者の意見は困っているときの参考になる .03 .03 -.13 -.02 .83 .05 .66
他者からのアドバイスや助言は役立つと思う .01 -.04 -.04 .03 .78 -.01 .59
つらいときは気持ちを誰かに話したい .00 -.09 .19 -.04 .40 .17 .23
私の生き方をだれもわかってくれないと思う* -.07 -.08 -.26 .03 -.33 .14 .35
感情コントロール
怒りを感じるとその気持ちが抑えられなくなる* .08 .05 .07 .05 -.09 .80 .58
嫌なことがあっても気持ちをコントロールできる .02 .17 .00 .13 .11 -.58 .57
その時の気分で行動が左右されやすい* -.13 .10 -.12 .11 .20 .52 .31
感情に流されやすいと思う* .03 .08 -.07 -.05 .15 .51 .27
固有値 21.74 8.94 7.48 6.24 4.05 4.05
因子間相関 F1 F2 F3 F4 F5 F6
（逆転項目処理後） F1 1.00
F2   .22 1.00
F3   .47   .48 1.00
F4   .30   .29   .26 1.00
F5   .21   .28   .31   .12 1.00




































































疲労度 イライラ感 緊張感 憂うつ感 合計





粘り強さ   .60   .05 -.06 -.25*** -.13* -.29***   .03 -.15* -.07 -.35*** -.08 -.34***
ポジティブ思考 -.03 -.04 -.04 -.28*** -.06 -.29*** -.11 -.31*** -.13** -.48*** -.11* -.44***
将来期待 -.14 -.08 -.36*** -.45*** -.07 -.29*** -.43*** -.49*** -.56*** -.72*** -.46*** -.63***
客観的視点   .08   .03   .14* -.07   .09 -.08   .02 -.18**   .08 -.23***   .10* -.18**
他者期待   .16*   .12* -.20** -.34*** -.16** -.28*** -.16 -.21** -.19*** -.43*** -.19*** -.40***
感情コントロール -.09 -.10 -.16** -.29*** -.05*** -.57*** -.07 -.22** -.18*** -.41*** -.30*** -.48***
F 1.80 14.82*** 23.64*** 12.96*** 59.47*** 46.25***
R .22 .54 .63 .51 .79 .75
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